e

Esente da imposta di bello ai sensi dell'articolo 19 Tabella
2l1.B DPR 642/72 = == = S Ss—=mm=m===
N. 28915 repertorio N. 4309 racceclta
smmemmmm=== COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA  —=s===sS===
s =w==m===== REPUBBLICA ITALIANA ===== s mmmmmms

L'anno duemiladieci in gquesto glorno ventotto del mess di

gennaic (28 gennaio 2010) =====s===cem= === =m=smme==

in Brescia, via XX Settembre n.7Z2 == =mm o m—mme=
Innanzi a me Dr. Elena Cairoli, Notale in Brescla, iscritta
nel Ruolc dei Notai del Distretto notarile di Brescia, 3ono

presenti 1 signori: —ss==s=ss==sss= == =m= =mme =

2anelli Gianpistro, nato a Brescia il 10 novembre 1962, con
residenza e domicilio fiscale in Brescia, via Buffalora
vrav. XIV n. £9, che interviene al presente atto in qualita
di Presidente del Consiglioc di Bmministrazione della societa =
wII, CALABRONE - SOCIETA' COOPERATIVA socIaLE -~ ONLUS"™, con
sede in Brescia, Villaggio Prealpino, via Quinta n.6,
iscritta al Registro Imprese di Brescia al n. 01296890178,

costituita in Italia i1 21 dicembre 1981, === mm=s ===
munito dei necessari poteri in forza di delibera del
Consiglio di Amministrazione in data 15 gennaio 2010 il cul
verbale, in copia conforme all'originale, si allega al
presente afttoe sotto la lettera 2) = ulteriore delibera in
pari data che in copla conforme all'originale si allega sotto
la lettera E) ====sssommssssmmmsmisms mommme = S

72occatelll  Giovanni Battista, nate a Bussclengo (VR) 1711

luglio 1964, con residenza e domicilic fiscale in Valeggio

‘sul Mincio (VR} via Bastia n. g1, =s=ssssss==—= ==mmamm=m=s

codice fiscale; ZCC GNN 64111 B296T, (in alcuni documenti

ZOCCATELLI GLOVANNI) ===ssesssssseossssss=ssoosssssssmossssss =
che interviene in proprio & quale Presidente del Consiglio di

Amministrazicone e legale rappresentante della societd ========

"COOPERATIVA DT BESSIMO, COOPERATIVA SOCIALE b
RESPONSABILITA' LIMITATA ONLUSY™, con sede 1in Concesio (BS},
frazione Pieve, via Casello n.l1l, numero iscrizions al

Registro Imprase di Brescia e codice Fiscale 01081620177,
Partita Iva 01091620177, costituita in Ttalia il 7 marzo 1979,
munito dei necessari poteri in forza di delibera del
Consiglic di Amministrazione in data 21-12-200% il cul
verbale, in copla conforme all'originale, si allega al
presente atto sotto la lettera B) , soSssssssosSsoSnomsmassmsme
7zani Giuliano, nato a Lumezzane (BS) 11 10 agosto 1948, con

residenza e demicilic fiscale in Lumezzane (B3) wia HNino

Bj_xio n., 40 e e e e S E T TS
il gquale interviene in propric e quale Presidente del

Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante della

soCietd =eonmmssoooossSSSmsSSESSmEomE == Sesmmmmms s men S Ee ==

"EATA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUSY™, con sede in
tumezzane (B5) via Cav. U. Gnutti n. /A, numero iscrizione
al Registro Imprese di Brescia e codice Fiscale 01765520984,
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partita Iva 01765520984, costituita in Italis il 12 gennailo
1594 , Te==em e = e o m S UIE I S SR RS TR
munito dei necessaxi poteri in forza di delibera del

Consiglio di Amministrazione in data 11 dicembre 2009 il cui

verbale, in copia coniforme all'originale, si allega al

presente atto sotto la lettera C), ====s====% EEEEEES e
Corsini Vincenza, nata a Calcinato (BS) 1l 22 gennaio 1961,

con residenza e domicilio fiscale in Calcinato (BS) fraz.

caleinatelle, via Nineo Bixio n. 20, === e = e R =
che interviene guale Presidente del Consiglio d
amministrazione e legale rappresentante della soclieta ========
"TENDA - SOLIDARIETA'™ E COOPERAZIONE BRESCIA EST - CONSCORZIO
DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCTIETA' COOPERATIVA SOCIALEY, con
sede in Mentichiari {BS)} via S. Giovanni n. 237, numero
iscrizione al Registro Imprese di Brescia e codice Fiscale
01724100175, costituita 11 giugno 1882, ==s=swomsssssemmsssmms
munita dei necessari poteri in forza di  delibera del
Comsiglic di Amministrazione in data 20 gennaio 2010 il cui
verbale, in copia conforme all'originale, si allega al

presente atto sotto la lettera D); == = EesmemEEE e
GALIAZZO MORENA, nata a Padova 11 1B iugno 1965, con
residenza e domicilic fiscale 1in Sarszzo {B3) wvia Giluseppe

Garibaldi n. 10, ==== === === me=mssmEmms e

codice fiscale: GLZ MRN 65H58 G224J; =sesmsssssmsssssmsssssess =
BERTONI SERGIC, nato a Costa Volpino (BE) il 20 luglio 1957,
con residenza e domicilio fiscale in MNave {BS) via Aperta n.
21, ==SwsssssessssssmmmsssSEmmEsSSmETEE == msmomm s

codice fiscals: BRT SRG 57L20 DI1T7H; ===ms=s=== === mmma
RUGGERI MASSIMO, nato a Brescia 11 31 marzo 1873, con

residenza e domicilio fiscale in Provaglio di Iseo (BS) via

Lamcsa 1n. 1, =====m=== ES e S
codice fiscale: RGG MSM 73C31 Bl57M; ===== EommomsSEEe ST
RIZZI STEFANC GIOVANNI, natc a Bergamo i1 19 aprile 1268, con

residenza & domicilio £fiscale in Treviolo (BG) via Bergamo ni.
80, =mem==sm==== masm=—mmrsme—= = mmemE S ST e

codice fiscale: RZZ SFN 68D19 AT794F; = SmemmoiEsmEE e E == =
COPETTA LIDIA, nata a Brescia 1'8 maggio 1963, con residenza

e deomicilio fiscale in Brescia via Paolo Gagliardi n. 18, ====
codice fiscale: CPT LDI 63E4B B157D. memmms—EEEmEEE RS s
Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identita

personale 1o Notaio sono certa, stipulano €& convengeno quanto

seque: ===== e S
1y Tra le predeatte societa “TL CALABRRONE", VCOOPERATIVA DI
BESSIMOY "GAIA" e "TEHDAY viene costituita una societd

coope rativa dencminata: B T e e il
== TQLI ACROBATI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -~ ONLUS"™, ===
2}  La socleta & disciplinata dalle norme contenute nel

presente atto e nello statuto sociale, che sottoscritto dalle
parti e da me Notaio si allega al presente atto sotto 1z
lettera E‘) =:=z:=.—_==::x=:===g:m:~;:=_—:::==:j=:=—:x==z:::===-...—:::$==;



Alla Cooperativa, per quanto non previste dal titole VI del
codice civile e dalle 1leggi speciali sulla cooperazicone si

applicano, in guanto compatibili, le norme sulle goclieta per

azicni. == = = = S
3) La societd ha sede nel Comune di Concesio (BS). ======s====
A1 soli fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese, 1

comparenti dichiarano che 1'indirizzo attuale della societa e

in frazione Pieve via Casello n. 11. == R ==
4) la Cooperativa & retta e opera sscondo il principio della
mutualita senza fini di speculazione privata e si propone di
realizzare unfattivita economica secondo gquanto indicato
dall’articolo 27 del D.1.C.P.S. n.1577 del 1947 e
dall’articolo 8 legge numero 381 del 1891, === =

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cocperative mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi SONo!: la mutualita, la solidarieta, la
democraticita, 1" impegno, Lfequilibrio delle responsabilita
rispette ai ruoli, lo spirito comunitario, 1l legame con il
territorio, un eguilibrato rapporto con lo State e le
istituzioni pubbliche. La cooperativa, per poter curare nel
miglicore modo gili interessi dei soci e della collettivita,
deve cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con
altri enti cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo
settore, su scala locale, nazionale e internazionale. =massma =
La societad pud svolgere la propria attivitad anche con terzl., =
Lz societd aderisce alia Confederazione Cooperative Italiane.

5) Considerata 17attivitd mutualistica della Sccietd, cosi
come definita all’articolo precedente, nonché 1 reguisiti e
gli interessi dei soci come pla oltre determinati, la
cooperativa si  prefigge di svolgere in medo stabilmente
organizzato attivitd ed iniziative volte =2 favorire le

cooperative socle tramite: ===== = ST I e e S

la messa a disposizione di know-how e competenze nelle
diverse fasi dell’attivitd delle stesse con riguarde a: =====
1. apalisi dell’evoluzione dei fenomeni e delle risposte del

sistema sociale e soclo-sanitario, et ==ommmm e

2. progettazicone di risposte innovative del sistema sociale &

soclio-sanitario, m==sm==mews e E— =

ot

3. organizzazione & gestione delle attivita psicologiche,

sociali o Sanitarie; TS SSImI IR RIS EE =S T e bs

invio alle comunita terapeutiche delile cooperative
assoclate, in wvia prioritaria anche se non esclusiva, di
scggetti che compatibilmente con le proprie caratteristiche e
sulla base del Progetto di Trattamento Individualizzato,
necessitano di essere accolti in una struttura residenziale
protetta per la cura, i1 trattamento e la riabilitazione
degli stati di dipendenza; =ssssseeommsssoosoommsmesnmmmsS=m=sm

attuazione, sia direttamente che tramite le cooperative
sccie, di iniziative di informazione e sensibilizzazione del

cittadini e degli enti pubblici sul problemi




dell'emarginazione e del disagio; = ===

promozione e coordinamento di  studi e ricerche per il
miglioramento e la valorizzazicone dei servizi cofferti dagli

enti assoclatl. s=cocommoESsESs—SmS SRS S SSSSmmS S S =

La societa inoltre potrd gestire, sia direttamente che
congiuntamente o tramite le cooperative socle, servizi
socio~sanitari, educativi, sanitari, socio-assistenziall e/o
Formativi di cui alla lettera a) art. 1 della L.381/91, sia
di carattere domiciliare efo poliambulatoriale e/o

ospedalierc e/0 relativi a strutture di riabilitazione in

genere. In particolare si prefigge di: s====s==== Sl

A. gestire servizi rultidiscipiinari integrati finalizzati a:
1. la cura, il trattamento e la riabilitazione degli stati di
dipendenza da sostanze illecite, lecite e da altre dipendenze
e cura delle patoleogie ad esse correlate {(come da delibera W,
VITI/12621 del 7 aprile 2003, successiva delibera N. 7/20586
del 2 febbraio 20053 ed eventuali norme modificative ed

integrative): ======= e SR R S S S T S e e

2. attivita di prevenzione sul territorio, anche in
collaborazione con gualsiasi “agenzia” educativa, volte alla
prevenzicne del disagio giovanile, all’uso e all’abuso e alla
dipendenza da sostanze lecite eod illecite, alla promozione
del |benessere soccio-relazionale, al miglioramento della

gqualita della vita; =w==== = mm=— = mmm e m ==

3. campagne di sensibilizzazlone ed informazione; ===s=sm======

4, attivita di reinserimentc socliale e di reinserimento

lavorativo; == = = e SR =
5. attivita di rilevazions dati e lettura del bisogni delle
persone con problemi di abuso e dipendenza da sostanze lecite

ed illecite e da altre dipendenze; ===== === ==
6. monitoraggieo in corse di programma e attivita di sostegno

(follow-upl): === e S RS = = e =

7. attivita di osservatorio sull’evcluzione del fenomeni; ====
8. attivita a supporto della rete familiare e socliale; ===w====
9. attivita di progettazione e sperimentazione di servizi
innovativi di cura, trattamento e riabilitazione degli stati
di dipendenza da sostanze illecite, lecite e da altre
dipendenze e cura delle patologie ad esse correlate; =s===s=7=
10. interventi di riduzicne del danno; ==ssesmsssmeoSSmmmssns=
11. interventi rivolti a persone con problemi di disturbi

alimentari. =mw======% = R e e e orm =TT

Tali servizi potrannc strutturarsi in diverse unita operative.

B. Gestire attivita 'di formazione, consulenza e supervisione
rivolite a operatori dei servizi (o figure ad essl
assimilabili), genitori, insegnanti o] altre figure a

carattere educativo), studenti, istituzioni ed altri soggetti

pubklici o privati; == e m o mm e s oSS mE S S ST S
¢. gestire attivita a favore dell’inclusiocne sociale rivolte

a perscne in stato di disagioc; =sss=sseossssseosss=wo== e

D. gestire attivita educative a favore di minori e giovani. =



E. gestire attivitad volte &al trattamente delle persone con

disturbi psichiatrici; (E—
F. gestire attivita socloc sanitarie assistenziall rivolte ad

anziani e disablli. = ==
Le attivita erogate dalla cooperativa POSSONo essere

effettuate in diversi contesti, guali: e ==

+ servizi resi a livello ambulatoriale; === ===m==

. servizi resi al territorio {(scuocle, parrocchie,

associazionl, ecc.); ==—=mwmens N
- servizi di prossimitd e di bassa soglia svolti sulla strada:

- servizi 1n carcere; = = = ==

- servizi a domicilio; = =

- servizi resi in strutture accreditate; === = ====

- gervizi resi in strutture del servizio sanitario nazicnale

e regionales. ====s== e = = =
La ccoperativa intende altresl integrarsi con il sistema dei
servizi socio-sanitari del territorio a livello locale,

regionale, nazionale., ===== == Eoss=soo=ssmmme e Em

Nei 1limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti norme
di legge, la Cooperativa potréd svolgere gualungue altra
attivita COnnessa ¢ affine alle attivita sopraelencate,
nonché potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale e

finanziaria necessarie od wutili allo svolgimento delle

attivita socialil o comungue, sia direttamente che
indirettamente, attinenti alle medesime, compresa
i'istituzione, costruzione, acqguisto di magazzini,

attrezzature ed impianti att:i: al ragglungimento degli scopi

sociali. = mmmrmm— = s ——=
La cooperativa, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, potrd emettere prestiti obbkbligazionari al

portatore o nominativi al sensi degli articoli 2410 e ss. del
codice civile ed assumere partecipazioni in altre imprese a
scopo di  stabile investimente e non di collocamento sul
mercato, sSpecie se svolgone attivita analoghe e comungue

accessorie all’attivita soclale. ========ss======o==== SESS
Le attivita di cui al presente oggetto soclale sarannc svolte
nel rispetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per 1l cul esercizio & richiesta
l'iscrizione in appositi albl o elenchi. ====ss===s===szono===
Gli amministratori sonc autorizzall a compiere le operazioni

indicate dallfarticole 2529 del codice civile, nei limiti e

secondo le modalitd ivi previste. ===eme=——= m==——mmmemm s ===
La Cooperativa, inoltre, per stimclare e faverire lo spirito
di previdenza e di risparmic dei soci, potra distituire una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento
approvato dall'Assembles, per la raccelta di prestiti
limitata al soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
del raggiungimentc dell'oggeito sociale. E in ogni caso
esclusa ogni attivitad di raccolta di risparmio tra 11




pubblice. = I - =
&) Il capitale scciale & wvariabile ed e rappresentato da
azioni del valore nominale minime pari a Eure 500,00

{cingquecento virgola zero zero}. === === ===
1.a societa "IL CALABRONE -~ SOCIETA' CCOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS", come sopra rappresentata, dichiara di sottoscrivere
n. 90 (novanta) azicni, per un ammontare complessivo di Euro
45.000,00 f(guarantacinguemila virgola zero =zero). =msms=======
La societa Y"COOPERATIVA DI BESSIMC, COOPERATIVA SOCIALE A
RESPONSABILITA' LIMITATA ONLUS", come sopra rappresentata,
dichiara di sottoscrivere n. 90 (novanta) azioni, per un

ammontare complessivo di Euro 45.000,00 (gquarantacinquemila

virgela zerc zero}. === = T e R S e SR S S S R S ==
L2 societa YGATIA - SOCIETA' CCOPERATIVA SOCIALE - ONLUSY,
come sopra rappresentata, dichiara di  sottoscrivere n. 38

{trentotto) azioni, per un amneontare complessive di Euro

19.000,00 (diciannovemila virgecla zero zero). ==ss======

.2 societa "TENDA - SOLIDARIETA' E COCPERAZICNE BRESCIA EST -
CONSORZIO DI COOPERATIVE SQCIALI - SOCIETA? COOPERATIVA
SOCIALE", come sopra rappresentata, dichiara di sottoscrivere

n. 20 (venti) azioni, per un ammontare complessive di Euro

10.000,00 (diecimila virgola zeroc zeroj. = =
I soci dichiarano c¢he provvederanno al versamentce del

capitale sottoscritto a semplice richiesta dell'Crgano

Amministrativo == = mams= = === s

7) La durata della societa & fissata sino al 31 dicembre 2050.
8) L'amministrazione della sccietd é affidata ad un Consiglio
di Amministrazione, composto da 6 (sei) membri che dureranno
in carica per tre esercizi e scadono alla data dellfassemblea
convocata per L'approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica. Viene nominate quale consigliere
e Presidente del Consiglio di amministrazione, 11 signor
Bertoni Sergio, &l guale spetta la rappresentanza legale
della societa, gquale consigliere ¢ Vice Presidente la signora
Galiazzo Morena e consiglieri 1 signori Massimo Ruggeri,
Zoccatelld Giovanni Battista, Rizzi Stefano Giovanni e
Copetta Lidia. Tutti i consiglieri, accettando la carica,

dichiarano che non sussistonc nei loro confronti cause di

ineleggibilita. = = e R =
Si da atto c¢he la maggioranrza dei compenenti 1l nominato

C o . N . N
Consiglic di Amministrazione & stata scelta tre persone

indicate dai socl cooperateori. =s=ssm=ssSsmssme—ms SEmmmssmEeE
9y Il contrello contabile delia socletd sarad affidate a un
revisore, che durerd in carica per tre esercizi e scadrid alla
data dell’assemblea convocata per 17approvazione del bilancio
relative all’ultime esercizio della lore carica e viene
nominato nella persona del signor Perrxotti Glan Paolo, nato a

Brescia il 25 ottbbre 1965, domiciliato per la carica in

Brescia via XX Settembre 20 sr=smsssssssesmsw B =
iscritte all'Ordine dei dottori commercialisti di Brescia con



il numero 936 e al Registro dei Reviscri Contabili al n.
79887 (G.U. n. 50 del 25.6.192989). ==sssssssossooos = ===
L'emolumento annuale del revisore viene fissato per 1'intera

durata del suo incarico secondo le vigenti tariffe

professionali. - e

9) Gli esercizi sociali si chiudono 11 31 dicembre di ogni
anno. I1 primo esercizio sociale si chiuderd al 31 dicembre
2010. SEs s s RS S e s e s S e s s S S S e e s s =

10} L'importo globale approssimative delle spese per la

costituzione wposte a carlico della societa ammonta ad Euro

1.500,00 (millecinquecento virgola zero zero). mmsm=

113 I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione gui
nominato delega espressamente me notalo per l'iscrizione
della societa al Registro Imprese, mediante <{rasmissione

telematica del presente atto costitutivo e deposito di firma

digitale. = = = mm==== ==

Ho lette 1o Notaio i1l presente atto, unitamente all'allegato,
al comparenti, che da me interpellati lo approvano. ==s=mmm====
Il presente atto & scritte parte di mio pugno, parte con
mezzo elettronice da perscona di mia fiducla sotto mia
direzione ed occupa sette facclate sin gui di due fogli. =====

La sottoscrizione avviene alle ore dieci e quindici minuti. ==

F.to Zanelll Gianpietro === ===== ==

Iz

.to Rizzi Stefano Giovanni = e ===

]

.to (Giovanni Zoccatelll) =—=wma= = S —

.to Morena Galiazzo m=== =mmmma ==

i)

.te Zani Giuliano == J—— R

=

.o Sergio Bertoni = m=mmm ===

=]

.to Massimo Ruggeri == ma=== =

.to Lidia Copetta = = mo ==== sz

.to Vincenza Corsini = = S —

.to Giovanni Battista Zoccatelll =—smemeoesesss =

T T I

.to Elena Cairoli notaio (L.S.)  ==S====s=s=ss=sssoooesoe— s
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corRBsIGLIOD DI AMMINISTRAZIOCONE ALLEG.E\—T—O AL"!’-\-TT-O

' ' (il /
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE " ZRAASLA0K
DI REFERTOHIO
DEL GIORNO 15/01/2010 N
NOT, ELENA CAIROLI

Y giorno 15/01/2010 alle are 21.00 presso la seds sociale in Brescia, Villaggio Prealpine Vie
~ Quinta, or 6 si ¢ riunito {1 Consiglio di Amministrazione della cooperativa sociale Il Calabrorw
s.c.r.], per discuters sul seguente:‘ | |

0.4d.G.

1. Lettura verbale seduta precedente.

2. Costituzione del Consorzio

Assume 1a Presidenza il Presidente del CdA Gianpietro Zanelli il quale, constatata la presenza doi
Consiglieri Paola Abeni{, Alessandro Augelli, Marielia Belleri, Caterina Bertoni, Andrea Campans.
Gabrigle Cazzoli, Silvana Crescini, Valeria Legrenzi, Ciaudio Pelizzari, Gianfranco Ruggm*j,
Messimo Ruggeri, Pietro Verzeleti e Ambrogio Vigand: constatata l'assemza dei Conmcrhm:
Gianluigi- Agnesi, Francesca Bonetti e Silvio' Lauro  constatato che il Cons:gho validament:

convocato, & atto a deliberare; chiama a fungere da segretario il consigliere Mariella Bellexi e 4

inizio alla trattazione dell’argomento posto all’ordine del giorno.
Punto 1: Lettura ed approvazione verbale seduta precedente.
Viene letto ed approvato il verbale della seduta precedente.

Punto 2: Costituzione del Consorzio
In merito al secondo punto all’ordive del giomo, il Presidente, rende noto ai consiglieri che s

prospetta Popportunitd per 1arcoopé:ra‘dva *IL, CALABRONE Soc.Coop.Sociale Onlus” d:

partecipare & un CONSOIZio aventa come sCOpo 1a gestione di servizi multidisciplinari integrati

svolgere attivita di formazione, consulenza e supervisione, gestire attivith educative di trattamento

socio sanitarie olire che aftivita a favore dell’inclusione sociale rivolte 2 persone in stato di disagio.

I Consiglio, dopo approfondita discussione, delibera;

_ di assumere una partecipazione nel costitunendo consorzio “Gli Acrobatl.”

- di dare mandato a1 Presidente affinch¢ intervenga all’atto costitutivo del conscrzio che sar
denominafo ¢ Gl Acrobati ¥, che avrk sede nel Comume di Concesio © per scopo la gestione

servizi multidisciplinad infegrati, svolgere attivith di formazione, consulenza e supervisions, gestir
attivith edneative di trattamento e socio sanitarie oltre che attivita a favore dell’mclusione social

rvolte a persone in stato di disagio, durata al 31.12.2050, sottoscrivendo e versando il capital

sociale, determinando il sistema di amministazione ¢ controllo della societa, procedx\

nomina delle relative cariche, approva.ndo lo statuto che discipliner? la vitd sociale e:can%n"i

ogni altro patto, clausola e condizione che riterrd opportuni e convementl complend’o qum .



COWNSIELIO DY AMMINISTEAERIORNE

formalita di qualsiasi natura che sia richiesta per la costituzione del comsorzio, i1 Lutto serza cl,.
possano essers oppost difetto o imprecisione di poterd.
Quindi, non essendovi altro da discutere e deliberare, il presidente dichiara sciolta la viunione previ.

stesura, lettara ed approvazione del presente verbale.

II, SEGRETARIO ? PRESIDENTE

Al g el el o /@WJ& %Jﬁ@o
L// |



N. 283810 repertorio
ESTRATTO

certifico 1o sottoscritta dott. Elena Cairoli, HNotaio in

Brescia, iscritta nel Ruolo dei Notai del Distretto Wotarile

di Brescia, che il presente documento & estratto conforme

alle pagine 204 e 205 del libro Consiglio di Amministrazione

della societd "IL CALABRONE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -

ONLUS" con sede in Brescia, Villaggio Prealpino, wvia Quinta

Dettoc libro, regolarmente tenuto relle forme di legge, &

stato bollato e vidimato prima dell’uso dalla C.C.T.A.A. di

Brescia in data 5 lugiioc 2003.

Le parti omesse non alterano né modificanoc guanto SopIla

riportato.
via XY Settembrs n.72, 28 gennaio 2010 (ventotto

Brescia,

gennaio duemiladieci).
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T ELENA CAIRQLE
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DEL 21 DICEMBRE 2009

Addi 21 dicembre 2009 si é riunito in seduta ordinaria presso la sede legale dj

Coneesio 11 Consiglic di Amministrazione della Cooperativa Sociale d

Bessimo, su convocazione del Presidente, per deliberare il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1y COMUNICAZIONI DELLA COMMISSIONE DEL PERSONALE

2) COMUNICAZIONI DELLA COMMISSIONE ECONOMICA

1) COMUNICAZIONI DELL UFFICIO DI PRESIDENZA (Zoccatelli)

4) VERIFICA ANNUALE REALIZZATA DAL PRESIDENTE SU

SERVIZI CON E SENZA UTENZA

5) LETTURA DEI VERBALI DEL COORDINAMENTO CONSULENTI

INTERNI E DELLA COMMISSIONE PROGETTAZIONE RICERCA E

SVILUPPO (Zoccatelii - Nuovo)

6) LETTURA DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE FORMAZIONE

7) AGGIORNAMENTO RIORGANIZZAZIONE

8) MALONNO - VALUTAZIONE SULLA FIGURA PER LE NOTTI

9) POSSIBILITA® DI ADESIONE COME SOCI PRESTATORI DELLE

FIGURE A PRESTAZIONE PROFESSIONALE

10) PIANO FINANZIARIO PER I PROSSIMI ANNI

11) VICE RESPONSABILE MAL (Rinvio 06.10.08) — Scaduto 06.02.09

12) AGGIORNAMENTO SMI (Rinvio 23.11.09) — Scadato 26.05.09

13) VERIFICA DEL SECONDO ANNO DI FEDERICA ROMANI, RESP

GAB (Rinvio 21.09.09) — Scaduto 04.09.09
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14) PROPOSTA COMMISSIONE TEMPORANEA PER CASI DI UTENTI

Pag. L0

DIFFICILI (Rinvio 22.06.09) — Scaduto 18.09.09

15) SIGNIFICATO DELLA COMMISSIONE CONSULENTI

16) ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE

17) CONTRATTO DI CONSULENZA CON LO STUDIO BOGARELL[

PER L’ANNO 2010 (Rinvio 07.09.09) — Scade 07.01.10

18) AGGIORNAMENTO PIANO DI MIGLIORAMENTO GOT

19y CRITERI UTILIZZATI PER IL MONITORA/GGIO DELLA

TELEFONIA MOBILE (Zocatelli — Nuovo) — Scade 05 02.10

20) PROGETTO FORMATIVO PER PROPOSTA CONTRATTC

APPRENDISTATO SUBORDINATO (Rinvio 05.10.09) — Scade i1 05.02.10

21) REVISIONE PEI (Scarsi — Rinvio 05.10.09) - Scade 05.02.10

22) RICHIESTA RESP. AMMINISTRATIVA PER MODIFICA ORARI

GARANTITI DI APERTURA CONCESIO

23) RICHIESTA Di UN BUDGET DI 2.000 EURO PER INTERVENT[

TERRITORIALI (Zoccatelli — Novo) — Scade 02.03.10

24) PIANO FORMATIVO (Rinvio 17.12.07) — Scade 02.03.10

25) SISTEMA QUALITA’: RICHIESTA DI INSERIMENTO DI UN

NUOVQ INDICE DI PERFORMANCE

26) RICHIESTA AUTO PER IL COORDINATORE PROGETTO STRADA

BG (Rizzi — Nuovo) — Scade 02.03.10

27) RICHIESTA STRUMENTO PROSSIMO PIANO F ORMATIVO

28) PROPOSTA DI CONSULTAZIONE REFERENTI ESTERNI DELLA

COOPERATIVA (Rinvio 02.11.09) — Scade 02.03.10
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29) PROPOSTE D! SOTTOSCRIZIONE AUMENTO DI CAPITALE

SOCIALE PERVENUTE DAI SOCI SULLA BASE DELL’INTERVENTC

FINANZIARIO PREDISPOSTO DALLA REGIONE LOMBARDIA

NELIAMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE

OCCUPAZIONE - ASSE 3 “INCLUSIONE SOCIALE™ ED A VALERH

SULLE RISORSE DEL FONDO DI INVESTIMENTO JEREMIE FSE

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI (Rinvio 16.11.09)

30) COMPILAZIONE MODELLO 730 (Rinvio 17.11.08) - Scade 16.03.10

31) IMPIANTO PSICOLOGL: COSTIE VALUTAZIONE

32) RIASSEGNAZIONE INCARICHI FONA BEATRICE

33) AGGIORNAMENTO DELLA COMMISSIONE MONITORAGGIQ

DEL BUDGET (Zoccatelli - Nuovo) — Scade 23.03.10

34) SISTEMA QUALITA’: PROPOSTA DI MODIFICA DELL’INDICE DI

PERFORMANCE SUGLI ALLONTANAMENTI A CIV

35) PRESENZA ALLE ASSEMBLEE SOCI DELLO STAFF DI

CONCESIO (Zoceatelli ~ Nuovo) — Scade 23.03.10

36) RICHIESTA AUMENTO PIANTA ORGANICA A PAITONE H

GOTTOLENGO (Zoccatelli — Nuovo) — Scade 23.03.10

37) ORE STRAORDINARIE PER ATTIVITA SUL TERRITORIO

38) PARTECIPAZIONE A TAVOLI CNCA e CEAL

39) SISTEMA INTEGRATO DI RILEVAZIONE PRESENZE

40) VALUTAZIONE SULLA FIGURA AGGIUNTIVA A PON

41) CHIUSURA NON CONFORMITA’

42) PROGETTO NAZIONALE SULL’INTEGRAZIONE PUBBLICO

PRIVATO (Zoccatelli — Nuovo) — Scade i1 21.04.10
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43) SOCI (Zoceatelli — Nuovo) — Scade 1121.04.10

pag. 249,

44) SITUAZIONE GOT (Zoccatelii — Nuovo) — Scade 1121.04.10

45) VALUTAZIONE ACQUISTO PAL

46) DONAZIONE AL CNCA NAZIONALE DI UN IMMOBILE

47y VARIE ED EVENTUALI

a) CARTE CARBURANTE

b) EROGATORID’ACQUA

¢) DIMISSIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

d) SISTEMA QUALITA’: PIANO DI MIGLIORAMENTO GAB

e) COSTITUZIONE DEL CONSORZIO “GLI ACROBATI”

Prende la parola il Presidente Giovanni Zoccatelli, che chiama a fungere d

w

segretario la sip.ra Gabriella Feraboli. Sono presenti 6 consiglieri con diritt

L=

di voto (Maria Grazia Ardesi, , Paolo Pistoni, Silvio Gaffurini, Gabriell

w7

Feraboli, Stefano Rizzi, Glovanni Zoceatelli). Assenti Tomasoni e Scarsi.

Per il Coliegio Sindacale & presenie il sindaco dr. Fabio Piovanelli. Son

|assenti giustificati il Presidente dr. Carlo Murano ed il sindaco avv. Enzic

Zielli. Constatata la validita della sedute, it Presidente la dichiara aperta all

ore 9.30. Come da Statuto le votazioni hammo luoge a maggioranzg

qualificata di due terzi dei presenti, purché tale maggioranza non sia inferior

alla maggioranza assoluta della meta pitt uno degli aventi diritte (minim

cinque voti). Di conseguenza la maggioranza valida per la seduta & di 5 voti.

1) COMUNICAZIONI DELLA COMMISSIONE DEL PERSONALE

Come da delibera Consiglio di Amininistrazione del 18.10.04, in

ottemperanza a quanto previsto dalla normativa sulla privacy non sono pit

inseriti nei verbali del Consiglio di’ Amministrazione quei provvedimenti g
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II C.dA. delibera di inserire tall clausole in tutt 1 nueovi coniratti di

assunzione. Si applichera tale delibera solo ai dipendenti a tempo determinat

con il nuove contratto di assunzione contenente tale clausola.

d) SISTEMA QUALITA’: PIANO DI MIGLIORAMENTO GAB

L’Ufficio di Presidenza in merito al piano di nuglioramento di Gab e alla

verifica annuale della comunita terapeutica chiede a Gianm Lazzari di essere

presente al CdA del 21 Dic. per presentare le relazioni e relazionare in meritp

alla definizione degli obiettivi, alla loro wverifica ed all’eventualL

continuazione ¢ chiusuwra del plano di miglioramento. E da approfondire

anche la non conformitd sughh ALL che da tre amu ¢ sopra la media.

presente Gilanni Lazzari che aggiorna il Consiglio di Amministrazione sul

Piano di Miglioramento in corso.

Si rinvia al prossimo Consiglio di Amministrazione.

¢) COSTITUZIONE DEL CONSORZIO “GLI ACROBATI”

11 Presidente rende noto ai consiglieri che si prospetta "opportunita per lp

Cooperativa di Bessimo di partecipare ad un consorzio avente come scopo la

3]

gestione del nuovo Servizio Multidisciplinare Integrato (S.M.I.) dell

s

Valtrompia.

11 Consiglio, dopo approfondita discussione, delibera;

- di assumere una partecipazione nel costituendo Consorzio “Gli Acrobati”

- di dare mandato al Presidente affinché intervenga all’atto costitutivo del

consorzio che sard denominato “Gli Acrobati”, che avra sede nel Comune di

Concesio e per oggetto la gestione di servizi multidisciplinar integrati, Ip

(1

svolgimento di attivita di formazione, consulenza e supervisione, la gestion|

di attivita educative di trattamento e soclo-sanitarie oltre che attivita a favore
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dellinclusione sociale rivolte a persone in stato di disagio, con durata a

Pag. 2,628

31.12.2050, sottoscrivendo e versando il capitale sociale, determinando 1

{25,

sistema di amministrazione e controilo della societ?, procedendo alla nomin

g

delle relative cariche, approvando lo statuto che disciplinera la vita sociale ¢

L4

convenendo ogni altro patto, clausola e condizione che riterrd opportuni

convenienti, compiendo quindi ogni formalita di qualsiasi natura che si

richiesta per la costituzione della coop/consorzio, il tutto senza che possan

essere opposti difetto o imprecisione di poteri.

-

La seduta & terminata alle ore 17.00

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

/)
11 Prfsidente 1 Il Segretarion  n f/>

F L N
qu/vanni Zoégm %mllﬁeaab?i/ B

e e
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Certifice 1o sottoscritta dott. Elena Caireli, HNotaio in
Brescia, ilscritta nel Ruolo del Notai del Distretto Notarile
di Prescla, c¢he il presente documentc & estratto coniforme
alle pagine dalla 209 alla 228 del libro Verbali Consiglic di
Amministrazione della societd "COOPERATIVA oI BESSIMO,
COOPERATIVA  SOCIALE 2 RLESPONSABILITA' LIMITATA ONLUS" con
sede in Concesic (B5Y, frazione Pieve, via Caselloc n.lil.

Detto libro, regolazrmente tenuto nelle forme di  legoe, @
stato bollato e vidimato prima dell'uso dalla C.C.I.A.A. di

Brescia in data 15 ottobre 2008.

0

anc Juante sopra

[

Le parti omesse non alterano né modi

riportatoe.

Brescia, via X¥ Settembre n.72, 28 gennaic 2010 ({(ventotto

gennaio duemiladieci}.
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GAIA Societa Cooperativa Soczale Onlus - Via Cav. U. Gnutti, 6/A
/ Pe

Codice Fiscale e Partita LV.A. 01765520984
YERBALI CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE i

G o 289451300 ven. wot ELENA GRIROL
VERBALE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE DEL 11. 12 200

Il giorno 11 del mese di dicembre deil’annc 2009 alle ore 20.30 presso la sede delia
cooperativa GAIA Societd Cooperativa Sociale Onfus in Via Cavalier Umberto Gnutti,
6/a a Lumezzane (BS) si & riunito il. Consiglio di Amministrazione per discutere e
deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
1. Costituzione del consorzio
2. Varle ed eventuali
Sono presenti i componenti del Consiglio di Amministrazione Signori Zani Giuliano,
Galazzo Morena, Torcoli Pietro Franco, Belussi Giuseppe ¢ Bonomi Alberto.
1l Presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Zani Giuliano vista la presenza di
tutti 1 consiglieri dichiara validamente COS’Citl;itO il consiglio, a norma di legge e di
statuto e dichiara la riunione aperta e atta a deliberare sugli argomenti all’ordine del
giorno,
Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario il Sig. Bonomi Claudio.
In merito al primo punto all’ordine del giorno, il Presidente, rende noto ai consiglieri
che si prospetta I’opportumita per la cooperativa Gaia di partecipare ad un consorzio
avente come scopo/oggetto di svolgere in modo stabilmente organizzato aftivita ed
iniziative volte a favorire le cooperative socie tramite:

la messa a disposizione di know-how ¢ competenze nelle diverse fasi dell’attivita

°
delie stesse con riguardo a:
1 analisi dell’evoluzione dei fenomeni e delle risposte del sistema sociale e socio-
samjtario;
2. progettazione di risposte innovative sociali e socio-sanitarie;
3. organizzazione € gestione delle aftivita psicologiche, sociali e sanitarie;
e invio alle comunita terapeutiche delle cooperative associate, in via prioritaria anche
se non esclusiva, di soggetti che compatibilmente con le proprie caratteristiche e
sulla base del Progetto di Trattamento Individualizzato, necessitano di essere accolti
in una struttura residenziale protetta per la cura, il trattamento e la riabilitazione
degli stati di dipendenza,
atfuazione, sia direttamente che tramite le cooperative socie, di iniziative d},f -

informazione e sensibilizzazione dei cittadini e degli enti pubblici sui probleghi. "

dell'emarginazione e del disagio;




o —
o

GAIJA Societd Cooperativa Sociale Onlus - Via Cav, U. Gnutti, 6/A - 25065 I_,Bm:(,
Codice Fiscale e Partita LV.A. 01765520984 s

VERBALI CONSIGLIO AMMINISTRAZIQNI; '

» promozione e coordinamento di studi e ricerche per il miél‘-i.é-l‘*’anljél_iib & la
valorizzazione dei servizi offerti dagli enti associati. ' |

Il Consorzio inoltre potra gestire, sia direttamente che congiuntamente o tramite le
cooperative socie, servizi socio-sanitari, educativi, sanitarl, socio-assistenziali e/o
formativi di cui alla lettera a} art. T .della L.381/91, sia di carattere domiciliare /o
poliambulatoriale ¢/o ospedaliero /o relativi a strutture di riabilitazione in genere.
11 Consorzio opera secondo 1l principio della mutualita senza fini di speculazione privata
e si propone di realizzare un’attivitd economica secondo quanto ndicate dall’articolo 27
del DLC.P.S. n.1577 del 1947 ¢ dall’articolo & legge numero 381 del 1991,
11 Consiglio, dopo approfondita discussione, delibera;
- di assumere una partecipazione nel costituendo consorzio sottoscrivendo quote di
capitale per un valore di €. 19.000,00 (diciannovemilaeuro/G0)
- di dare mandato al Presidente Sig. Zan{i Giuliano affinché intervenga all’atto
costitutivo del consorzio che sara denominato “Gli Acrobati Societa Cooperativa
Sociale Onlus”, che avra sede nel Comune di Concesio (BS) e per oggetto/scopo quanto
sopra descritio con durata prevista fino al 31.12.2050, sottoscrivendo e versando il
capitale sociale, determinando il sistema di amministrazione e controllo della societa,
procedendo alla nomina delle relative cariche, approvando lo statuto che disciplinera la
vita sociale e convenendo ogni altro patto, clausola e condizione che riterrd opportuni e
convenienti, compiendo quindi ogni formalita di gualsiasi natura che sia richiesta per la
costituzione del consorzio, 1l tutto senza che possanc essere opposti difettc o
imprecisione di poteri. Inolire incarica il consigliere Galiazzo Morena quale
rappresentante della cooperativa Gaia all’interno dell’assembiea soct del nuovo
CONSOIZIO.
Non essendovi altro da discutere e deliberare, alle ore 22.00 ii Presidente dichiara

sciolta la riunione previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Ii Presidente 11 Segretario

Zani Giuliano O Bonomi@audio ¥
Lo f AW Doyt %»{}'[W/

98
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ESTRATTO

Cartifico 1o sottoscritta dott. mlena Cairoli, HNotaio in

Brescia, iscritta nel Ruolo dei Notai del Distretto Notarile

di Brescia, che il presente documento € estratto conforme

alle pagine 87 e 928 del libre Verbali Consiglio di

Amministrazione della societa "cATA -~ SOCIETA' COCPERATIVA

SOCIALE - ONLUS"™ con sede in Lumezzane (BS) wvia Cav. U.

Gnuttli n. 6/A.
Detto libro, regolarmente tenuto nelle forme di legge, &

stato bollato e vidimato prima dell'uso dal Notaio Rebuffoni

Antonella in data 17 novembre 200C5 n.23737 di Rep.

ie parti omesse non alterano né medificanc guanto sopra

riportato.

Brescia, via XX Settembre n.72, 28 gennaio 2010 (ventotto

gennaio duemiladieci).




aLz6aTo. D aarre TENDA Solidarietd e Cooperazione Brescia Est
g\.z-zgﬁj\g_u/mg&gg Consorzio di Cooperative Sociali - S.c.s.

Dhnesi o

Via San Giovanni, 237 - 25018 Montichiari (BS)
Cod. Fisc. 01724100175 - Albo Soc. Coop. A107510

HOT ELERN. TiIRGLI

LIBRO VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VERBALLE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’anno duemiladieci, il giomno venti del mese di gennaio alle ore diciofto

20.01.2010 ore 18,00

presso la sede legale del Consorzio Tenda in Montichiari (BS), localitd Vighizzolo,
via S. Giovanni n. 237, st & riunito previa convocazione il Consigho di

Amministrazione per discutere e deliberare sul seguente -

ORDINE DEL GIORNO -
1) costituzione Consorzio “Gli Acrobati”;
2} varie ed eventuali.
Sono presenti 1 consiglieri Vincenza Corsini, Michele Galli, Ruggere Radici,
Pierfausto Viviani e Luigi Bellini. Sono presenti per il Collegio Sindacale il dott.
Ferruccio Capra, il dott. Alberto Botturi e il dott. Stefano Galdi. Assiste ai lavori
Germana Marcelli in qualita di segretaria del Consiglio.
Assume la presidenza per consenso unanime Vincenza Corsini che, constatato ¢
fatto constatare che la riunione s1 € regolarmente costifuita a norma di legge e di
Statuto, ia dichiara aperta ¢ valida a deliberare sugli argomenti posti all’ordine
del giorno.
1) In merito a! primo punto all’ordine del giomo, il Presidente rende noto al
consiglieri che si prospetta I’opportunita per il Consorzic Tenda di partecipare al

consorzio “Gli Acrobatl” avente come oggetto sociale la gestione di servizi
o

063

multidisciplinari integrati, lo svolgimento di attivita di formazione, consulenza e

supervisione, la gestione di attivita educative di trattamento e socio-sanitarie,



TENDA Solidarietd e Cooperazione Brescia Est
Consorzio di Cooperative Sociali - 5.¢.s,
Via San Giovanni, 237 — 25018 Montichiari {BS)

Cod. Fisc. 01724100175 - Albo Soc. Coop. A107510

LIBRO VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
oltre che attivita a favore dell’inclusione sociale rivolte a persone in stato di

disaglo.
1] Consiglio, dopo approfondita discussione,
DELIBERA (140)

- di assumere una partecipazione nel costituendo consorzio “Gli Acrobati”;

- di dare mandato al Presidente affinché intervenga all’atto costitutivo del
Consorzio che sara denominato “Gli Acropati”, che’ avra sede nel Comune di
Concesio e per oggetto sociale la gestione di servizi multidisciplinari integrati, lo
svolgimento di sttivita di formazione, consulenza e supervisione, la gestione d‘i
attivita educafive @i ftrattamento ¢ socio-sanitarie, oltre che attivita a favore
dell’inclusione sociale rivolte a persone in stato di disagio, durata al 31.12.2050,
sottoscrivendo e versando il capitale sociale, determinando il sistema di
amministrazione e controlio della societd, procedendo alla nomina delle relative
cariche, approvando lo statuto che disciplinera la vita sociale e convenendo ogni
altro patto, clausola e condizione che riterra opportuni e convenienti, compiendo
quindi ogni formalita di qualsiasi natura che sia richiesta per la costituzione del
consorzio, i tutto senza che possano essere opposti difetto o impfecisione di poteri;
- di dare mandato 2 Lidia Copetta, dipendente del Consorzio Tenda e Direttore
dell’Agenzia per il Lavoro del Consorzio stesso, di rappresentare il Consorzio

Tenda all’interno del consiglio di amministrazione del costituendo Consorzic “Gli

Acrobati”,

ed approvazione del presente verbale.
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TENDA Solidarieta e Cooperazione Brescia Est

Consorzio di Cooperative Sociali - S.c.s.
Via San Giovanni, 237 - 25018 Montichiari (BS)
Cod. Fisc, 01724100175 - Albo Soc. Coop. A107510

LIBRC VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE

{Germana Marcelli)

| f\ }Vincen/a Covs )C L,\,
%& RS SERT P\\QCQ/QQ/ ' w:}t‘“ J {/}
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ESTRATTO

certifico io =ottoscritta dott. Elena Cairoli, Weotaio in

Brescia, iscritta nel Ruolo dei WNotai del Distretto Notarile

di Brescia, «che il presente documento & estrattc conforme

alle pagine dalla 63 alla 65 del libro Verbali Consiglio di

Amministrazione della societa *TENDA - SOLIDARIETA® E

COOPERAZIONE BRESCIA EST - CORSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALT

SOCTETE' COOPERATIVA SOCIALE" con sede 1n Montichiari (BES)

via §. Giovanni n. 237.
regolarmente tenuto nelle forme di legge, &

Detto libro,

state bollate e vidimato prima dell'uso dal Notaio Rega

Marianna in data 7 maggic 2007 n.31570 di Rep.

Le parti omesse non alterano né modificano guanto sopra

riportato.

2010 (ventotto

Brescia, via XX BSettembre n.72, 28 gennaic

gennaic duemiladieci).
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 2R IAS /G208

DEL GTORNOC 15/01/2010 DR

NOT BLENA CAfROLY

Il giorno 15/01/2010 alle vre 2130 presse lo sede saciale in Brescie, Villaggio Prealpine Via Quinta, e 6 57 ¢ riunpi.

il Consiglic di Amministrazione della cosperativa soziale Il Calabrone s.c.rl, per discutere sul seguente:

.4, 6.
1. Letturc verbele sedute precedente,
2. State dell'arte SMI |
3. Nomina nostri delegati nel sdo dello SMI
4. Stato deil'orte nuova sede
B, Sottuscrizione aumento capitale socinle ISR |
Aszsume o Prasi&enza il Presidente del CdA Gianpietre Zanelli il quale, constatata la  presenza dei Consiglic:

Paola Abeni, Alessandro Augelli, Mariella Belleri, Caterina Bertoni, Andrea Campanc, Gabriele Cazzuli, Silvar
Crescini, Valeria Legrenzi, Cloudio Pelizzari, Gianfrance Ruggeri, Messime Ruggeri, Pietro Verzeletti e Ambrogr
Vigand: constatata |'assenza dei Consiglieri Gianluigi Agnesi, Francesce Bonetti e Silvio Louro  constatate che
Consiglio, validamente convocats, & atto a deliberare: chiama a fungere da segretario il consigliere Mariellu Beller
e da inizio alia trattazione dell'argomento pasto ail'ardine del giorno.

Punto 1: Lettura ed approvazione verbale seduta precedente.

Viene letto ed approvato if verbale della seduta precedente,

Punto 2: Stato dell'arte SMT

Y| Consigliere Ruggeri Massime informa che il prossime 28 Gennaio si costituira il Consorzle "Gl Acrabati® car,

sede in Concesio. Sard fermato dalia Cooperativa Il Calabrone, dalia Cooperativa Bessimo, dalia Coaperativa Gaid «
del.Consarzio ‘fenda\

L sede si trovera a Concesic in un appartemente d¢i 200 mg de ristrytturare rispettande le norme antincendio et
antisistniche come richiesto dall' ASL. Il censiglio di amministrazione sard formato dQ. due camporenti deli
* Cooperativa T! Calabrene, due componenti delia Cooperativa Bessimo, un componente per ia Cooperativa Guia ed w:
compenente per il Consorzio Tenda.

Punto 3: Nomina noztri delegati nel cda dcllol SMI

Il Presidente indica come defegati ne! cda delle SMI per la. Cooperativa Il Calabrone i soci Massimo Rugger:
Se‘rgio Bertoni,

{‘assemblea accetta i nominativi indicati,

Punto 4. Stato deil’arte nuova sede

I P.r'esiden’re informa che per quanto riguarda la .nuova_sede ISB sta valutando i tre progetti che sono st

presentati refativi alf'intera areq, comprensiva della sede per il Cajabrone & di alfre realta cooperative,
Ruggeri Massimo chiede di valutare la possibifita di congiderare nelia strutture anche urarea da utilizzare per

prossimi svilupp! dell'area prevenzione. .



CONSIGLIO PI AMMINIGSUIRAEIOCONE

Dopo uriattentd valutazione if consiglio, visto | notevoli costi da sostenere, decide di considerare solo gli spazi per
ja comunitd, per f'amministrazione e per 'attugle oren prevenzione vaiutande eventuali cambiament! d'uss in fase di
costruzione. '

Punto 5: Sottoscrizione nu.men‘ro' 'capi‘raie sociale IS8

Il Presidente comunica che al{'ir.narno di 1B diversi soci hannp effetyucto un auimento de:,CGPiT;E}fE suciole e chiede
se anche la Cooperativa II Caiabrone pu¢ considerare la possibilita di w; aumsnto di € 10,000,00.

Dopo un'attenta valutazione, il consiglio décide di necettare Jo p}opos’ra ¢ delibera di sottoscrivere un aumento di

£ 10.000,00 delle proprie quete sottoscritte nel suddetto congorzio, porfando quindi le stesse ad un tefale di

£ 20.000,00.
Alle ore 0C,30 non essendovi nullaitro da deliberare e nessuno chiedenda la parola, i Presidente dichiara chiusa I

seduta. ,

Tl Segretario I! Presidente

. Mariella Belleri . ‘ Glgnpietro Zane H/ \’ILQH,D
1 SR h] ; [ . i i
—/L{AHM‘iﬂL‘L" q LE)QL"' N | ‘ /f | ) |




N. 28914 repertorico

ESTRATTO
Certifico 1o sottoscritta dott. Elena Caireli, HNotaic in
Brescla, iscritta nel Ruolo dei Hotal del Distretto dNotarile

cdi Bresciz, che il presente documento & estratto conforme

alle pagine 206 e 207 del libro Verbali Consiglio di
Amministrazione della societad "I, CALABRONE -  SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - OWLUS" con sede in Brescia, Villaggio

Prealplno, via Quinta n.b6.

Detto libro, regolarmente tenuto nelle forme di legge, @
stato bollato e vidimato prima dell'uso dalla C.C.I.A.A. di
Brescia in data 5 luglio 2005.

Le partl omesse non alterano né modificanc gquante sopra
riportato.

Brescia, via ¥ Settembre n.72, 28 gennalc 2010 (ventotto

gennaio dueniladieci).
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==== § TATUTO == ——

TITOLO I
DENOMINAZIONE-SEDE~-DURATA ===

mmmmmmmmm=== Art., 1 (Costituzione e denominazione) semss=sm===

E' costituito con sede nel comune di Concesio (BS) ai sensi e

per gli effetti dellfarticelo 27 del D.1.C.P.5. n.1577 del

1947 e dell’articolo 8 della legge n.381 del 1991 un consor-
sociali denominato "GLI ACROBATI SOCIETA

zio tra cooperative

COOPERATIVA SOCIATE - ONLUS™.
istituire, con delibera dell’Organo am-

La cooperativa potra

ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-

sentanze anche altrove.
=== Art. 2 {Durata) ===

La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea stracrdina-

ria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
= TITOLC II == S
=== SCOPO~-OGERETT( =m==—===—=wwme -

i b b Art. 3 (Scopo mutualistico) ==S==omsmss=s=sws

La Cooperativa, & retta e opera secondo il principic della

fini di speculazione privata e si propone di

mutualita senza
realizzare unfattivita economica guanto indicato dall’artico-

1o 27 del D.1.C.P.S. n.1577 del 1947 e dall’articolo 8 leg-

ge numerc 381 del 18981.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agisce.

Questi principi sono: la mutualita, la solidarietd, la demo-

craticita, 1'impegno, 1'equilibric delle responsabilita ri-
spetto ai ruoli, lo spirite comunitario, il legame con il

territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-

zioni pubbliche. ILa cooperativa, per poter curare nel miglio-

re modo gli interessi deil soci e della collettivita, deve co-

operare attivamente, in rutti 1 modi possibili, con altxi en-
ti cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzoc setto-

re, su scala locale, nazicnale e ipternazionale.
La societa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.
La socicta aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.
==== S = Art. 4 (Oggetto socizle) ==

Considerata 1’attivitad mutualistica della Societd, cosi come

definita all’articolo precedente, nlomché i reqguisiti e gli
interessi dei soci come pil oltre determinati, la coopérativa
si prefigge di svolgere in mode stabllmente organizzato ,atti-

vitad ed iniziative volte a favorire le ccoperative socie tra-

mite: ==== ;i -
la messa a disposizione di know-how e competenze nelle di-

verse fasi dell’attivita delle stesse con riguardo a:
1. analisi dell’evoluzione dei fe’x}omeni e delle risposte del

sistema sociale e socio-sanitario, :
2. progettazione’ di risposte innovgtive del sistema sociale e

socio-sanitaric, ==s=====




3. organizzazione e gestione delle attivita psicologiche, so-

ciali =) sanitarie; =ssooooooscomrosoroomwmmmEEsS==s = B T

invieo alle comunitd terapeutiche delle cooperative associa-
te, in via prioritaria anche se nen esclusiva, di soggettd
che compatibilmente con le proprie caratteristiche e sulla
base del Progetio di Trattamento Individualizzato, necessita-
no di essere accoltl in una struttura residenziale protetta
per la cura, il trattamento e la riabilitazione degli stati
di dipendenza; =sssomes oo msssss S ESSESSESE RS SE TSR S

attuazione, sia direttamente che tramite le ccoperative so-
cie, di iniziative di informazione e sensibilizzazione deil

cittadini e degli enti pubblici sul problemi dell'emargina-

zlione & del disagio;
oromozione e coordinamento di studi e ricerche per il mi-
glioramento e la valorizzazione dei servizi offerti dagli en-
i assoclatl, S=ESsSrES oS E RS S S S osoSSSEmmm s RS sS s s ss =
l.a societd inoltre potra gestire, sia direttamente c¢he con-
giuntamente o tramite le cooperative socie, servizl socio-sa-
nitari, educativi, sanitari, socio-assistenziall e/o formati-
vi di cui alla lettera a) art. 1 della L.381/91, sia di ca-
rattere domiciliare e/o poliambulatoriale e/o ospedaliero e/o
relativi a strutture di riabilitazione in genere. In partico-

lare si prefigge di:

A. gestire servizi multidisciplinari integrati finalizzati a:

1. la cura, il trattamento e la riabilitazione degli stati di
dipendenza da sostanze illecite, lecite e da altre dipendenze
e cura delle patologile ad esse correlate (come da delibera M.
YIT/12621 del 7 aprile 2003, successiva delibera N. 7/20586
del 7 febbraic 2005 ad eventuali norme modificative ed inte-
grative); ==swssssssssssmmmsmoos SRR SSSSSS SRS RS SSmRERRES===

2. attivitd di prevenzione sul territorio, anche in collabo-
razione con qualsiasi “agenzia” educativa, volte alla preven-
zione del disagio giovanile, allfusc e all’abuso e alla di-
pendenza da sostanze lecite ed i1llecite, alla promozione del

benessere socio~relazionale, al miglioramento della qualita

della wvita:
3. campagne di sensibilizzazione ed informazione; ==s=s=======
4. attivita di reinssrimento sociale e di reinserimento lavo-

ratlvo; B e e et S D Y [T T NP
5. attivita di rilevazicne dati e lettura dei bisogni delle

persone con problemi di abuso e dipendenza da sostanze lecite

ed illecite e da altre dipendenze; ==mmmmesmm s =mesmmem=

monitoraggis in corso di programma e attivita di sosteyno

ollow-up); ==wm===m== e s e TR e S T T MR ==

6.

(&

7. attivita di osservatoric sull’evoluzione dei fenomeni; ====
$. attivitd a supporto della rete familiare e sociale; =======
9. attivitd di progettazione e sperimentazione di servizi in-
novativi di cura,’ trattamento e riabilitazione degli stati di
dipendenza da sostanze illecite, lecite e da altre dipendenze

e cura delle patologie ad esse correlate; sosss==mmmsssssssmes




10. interventi di riduzione del danno;

11. interventi riwvolti a persone con proplemi di disturbi a-

limentari.
Tali servizi potranno strutturarsi in diverse unitad operative.

B. Gestire attivita di formazione, consulenza e supervisione

rivolte a operatori dei servizi (o figure ad essi assimilabi-

1i), genitori, d4insegnanti (o altre figure a carattere educa-

tive), studenti, istituzioni ed altri soggetti pubklici o

privati; ==
C. gestire attivita a favore deil’inclusione soclale rivolte

a persone in stato di disagio; =
D. gestire attivita educative a favore di minori e giovani.
attivita volte al trattamento delie persone con

E. gestire
disturbi psichiatrici; ===
F. gestire attivitd socio sanitarie assistenziali rivolte ad

anziani e disabili.
le attivita erogate dalla cooperativa possono essere effet-

tuate in diversi contesti, quali:

servizi resi a livello ambulatoriale; =s=sse=w====
servizi resi al territorio {scuole, parrocchie, associazio-

ni, ecc.l;
prossimita e di bassa soglia svolti sulla strada;

< servizi di

servizi in carcere;

servizl a domicilio; ==
servizi resi in strutture accreditate; ==
ure del servizio sanitario naziocnale

servizi zresl in strutt

e regionale. ====== =
La cooperativa intende altresi integrarsi con il sistema dei

servizi socio-sanitari del territorle a livello locale, re-

gionale, nazionale.
Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti norme

di legge, la Cooperativa potfa svolgere qualungue altra atti-

vita connessa o affine alle attivitad sopraelencate, nonché

potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-
ni di natura immobiliare, mebiliare, commerciale e finanzia-

ria necessarie od utili allc svolgimente delle attivitd so-

ciali o comungue, sia direttamente che indirettamente, atti-
nenti alle medesime, compresa 1l'istituzione, costruzicone, ac-

guiste di magazzini, attrezzature ed impianti atti al rag-

giungimente degli scopil sociali. ==
o
con delibera del Consiglio di Amministrazio-

La cooperativa,
ne, potra emettere prestiti obbligazionari al portatore © no-

minativi ai sensi degli articoll 2410° e ss. del -codice civile

ed assumere partecipazioni in altre imprese a sScCopo di stabi-
ie investimento e non di collocamento sul mercato, specie’ se

svolgono attivita analoghe e comunque accessorie allfattivita

soclale., =Ss=ommoommmssmmeSEEEEES
Le attivita di cui al presente ogdgetto sociale saranno svolte

nel rispette delle vigentl norme in materia i esercizioc di

professioni riservate pexr il cui esercizio & richiesta 1'1i-




scrizione in appositi albl ¢ elenchi. =ss=ssssssoooossss=scoass
Gli amministratori sone autorizzati a compiere le operazioni
indicate dall’articole 2529 del codice civile, nei limiti e
secondo le modalita ivi previste. =serresSossssssoomsommasssss==
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, potra istitulre una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento ap-
provato dall®Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata
ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del rag-
giungimento dell'oggetto sociale. © in ogni caso esclusa ogni
attivitd di raccolta di risparmic fra 1l pubblice. =====s======
s=ss=ssssssmroosusssss=== TITQLO 111 ssss=sossssoomnmsmasosmsssms
m=ssosmeossssss=====w==  J0CI COOPERATORI

smmmsmmeosm=s===== Arht. 5 (80ci cooperatori) =——=—-=sssssssmssss

Tl numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al

minime stabilito dalla legge.
Possone assumere la gqualifica di soci coeperatorl le cocpera-,
tive che sono in grade di contribuire al raggiungimento degli

scopl sociall, =smssmm———c—smmssmsssssssssssssssSEmsESSo oSt

====m=—======== Art. 6 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all’Organo amministrativo domanda scritfia che dovrad contenere:
2) la denominazione, la forma gluridica e la sede legale; ====
b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorlzzato la
domanda; =SEsssmooonmEssse oSS EE s E S S SRR msm S = s s

c) la gualita della persona che sottoscrive la domanda; ======
d) l'indicazione della effettiva attivita svolta; ===s=====s===
) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, 1l
quale non dovra comungue essere inferiore né superiore ai li-
miti di legge; =s=sm-—csssssssssssssssSossSnERERETSSSESSSss==s

f) la dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto; 1 regelamenti sociall e di attenersi al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; ===
g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola di conciliazione e arbitrale contenuta negli art. 37
e seguenti del presente statuto e di presa visione effettiva
del regolamento della camera di conciliazione e arbitrale. ===
L' Organc amministrativo, accertata l'esistenza del regquisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopc mutualisti-

. . 2 1 '
co e liattivita ecdonomica svolta. === B L
La deliberazione di ammissicne deve essere comunicata all’in-

teressato e annotata, a cura dell’Organo amministrative, sul

libro del so¢l. =—=sssssssmso=====s=== e

L' Organc amministrativoe deve, entro 60 (sessanta) gloxrni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
ne e comunicarla agli interessatl. =ss-——sosssssssssssmmmsssws

Qualerz la domanda @i ammissione non sia accolta dall’Organo
amministrative, chi 1'ha proposta pud, entro 1l termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del di-




B s il

niego, chiedere che sull’istanza 51 pronunci 17 Assemblea, la
guale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-—
re convocata, 1in occasione della successiva convocazione.
L’ Crgano amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, i1llustra le ragioni delle de~

terminazioni assunte con riguardo all’ammissiocne di nuovi so-

ci. ==

= == Art. 7 (Obblighi dei soci} = ==
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, 1 soci sono cbbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati

dall’Organo amministrativo:
— del capitale sottoscrittoe;
- della eventuale tassa di amnissione, a titolo di rimborso

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell’ Crgano

amministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti internli e

delie deliberazioni adottate dagli organi sociali; =========
c) a sottoscrive almeno n.ll {dieci) azioni.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei socil
& quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
1io del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comu-

nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Coope-

rativa. == -
smm—mmmm=== Art, B (Perdita della gqualitd di socio) =====s====
La gqualita di socio si perde per Iecesso, esclusione, falli-

mento, scioglimento, liguidazione. ==
= Art. 9 {(Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2437 c¢c.c.), pud

recedere il sccio: ==
a) che abbia perduto i reguisiti per 1'ammissione; =—-wommmm=mm
b) che non sia pil in grado di partecipare all’attivita volta

al raggiungimento degli scopi sociall.

Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata nediante
raccomandaza con avviso di ricevimente alla cooperativa. Gli
amministratori devono esaminarla entro sessanta gicrni dalla
ricezione e trasmetters ‘quanto p:imﬁ la relativa comunicazio-
ne al socio mediante raccomandat; con avviso di ricevimento;
in caso di diniego .11 socio, entrd\$essanta giorni dal xrice-

vimentc della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi

al Collegio arbitrale. ====== ====
I1 recesso ha effetto, per gquanto riguarda il rapporto socia-

le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento

della domanda., ====s=smssssssos=ss :
Per i rapporti mutualistici, il recesso ha effetto con la
chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi pri-

ma e, in casc contrario, con la chiusura dell'esercizio suc-—




=====smemmmsoms====== Art. 10 (Esclusione) =sso=smussssmss=====
L'esclusicne pud essere deliberata dall’Organo amministrati-

vo, oltre che nel casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio che: =sm=smsss——sss=s=sooso==s J— [

al non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perdute i requisiti richiesti
per 1l'ammissione; e

b) risulti gravemente inademplente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che i-
neriscanc il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazio-
ni adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell’Crga-
ng amministrative di accordare al socio un termine non supe-
riore a 50 (sessanta) giorni per adeguarsl; =s===s=s=s====moos
¢) previa intimazione da parte dell’'Crganc amministrativo,
non adempia entro 30 (trenta) gliornl, al versamentc del va-
lore delle azioni sottoscritte 0 ai pagamenti di somme dovute
alla Societa a qualsiasi titoleo; =ss=ssmessssssssssssssssa=ss

d) che svolga o tentl di svelgere attivita in concorrenza con
la Cooperatlvd. = s s e s s T s S S S S s S S R M S S S s =

Lfesclusione & comunicata al socio mediante racconmandata con

avviso di ricevimento.
Contro la deliberazione di esclusione 11 soclo pud proporre
opposizione &t Collegle arkbitrale al sensi degli artt. 37 e
sequenti del presente statuto, nel termine di 60 (sessanta)
giorni dalia comunicazicne. Lo scioglimento del zapporto so-
ciale determina anche la riscluzione dei rapporti mutualisti-
ci pendentl. ==sss=sssmsssssmoEsmmSmmENsSSSnERSSSSSSSssssnmnes

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socio del provvedimento di esclusione. ==s==sssssessssosommonm
m—=========—=== Art. 11 (Rimborso delle azioni) ==sse=s=======
1 soci receduti od esclusi hanno 11 diritto al rimborsc e-
sclusivamente delle azioni interamente liberate, eventualmen-—
te rivalutate. La liguidazione della partecipazione sociale,
aventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, com-
prende il valore nominale delle azioni e il rimborso del so-
prapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio del-
la cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito

del capitale ai sensi dell’articolo 2545—éuinquies, comma 3,

C.C.. mme=m=s== B e e St
T1 rimborsc delle azioni ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati i1 recessoc o 1l'e-
sclugicone del soclo. ssssssosoosssssommsooSSSRSSSSSSSSmmmmme
I soci esclusi per L motivi indicati nell’articolo 10 lett.
ki, oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’e-
ventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono il
diritto al rimborsc della partecipazione calcolata come sopra.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centoitanta) giorni

dall’approvazione del bilancio. ==wsmm=m=s= Emmmmmmmm s e ==




2art. 12 (Termini &i decadenza, limitazion:i azl rimborso, Te-—

== gponsabilita dei socci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favo-

re dei soci receduti od esclusi ove guesto non sia stato ri-
chiesto entro i 5 f{cinque) anni dalla data di approvazione
del bilancic dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del

rapporto sociale & divenuto operativo.
11 valore delle azioni per le quali non sard richiesto il
rimborsoe nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazio-
ne dell’Organo amministrativo, alla riserva legale. ==========
71 socio che cessa di far parte della Socleta risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un

anno dal giorno in cul il recesso o la esclusione hanno avuto

effetto. ===
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto assoclativo

si manifesta 1'insclvenza della Societa, il socio uscente €

obbligate verso questa nei limiti di gquanto ricevuto.
~~~~~ = ==mem= TITOLO IV ====
= mmmmm===== S0CI SOVVENTORI  ===w===== O

= === Art, 13 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.%2, n. 58, ===
=m== Art. 14 (Conferimento ed azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-

zioni nominative trasferibili.
T7=2ione ha un valore nominale pari a Buro 500,00 {cinguecen-—
to virgola zero zero). I soci sovventori devono sottoscrivere

almeno n.1l0 {dieci} azioni.
T conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo

per il potenziamento aziendale di cui al successive art. 19,

n.li, lettlb), del presente statute.
=== Art. 15 {(Alienarione delle arioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei scoci
in occasione dell'emissicne, le azioni dei sovventori possono

essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradi-

71 socio che intenda trasferire le azieni deve comunicare

allfOrganc amministrative 1l proposto acquirente e lo stessc
. , ! . . . .

deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento

della comunicazione. :
In caso di mancato gradimento del soggetlc acguirente indica-

to dal socio che intende trasferire i titoli, 1'organo ammi-
‘nistrative provvedera ad indicarne altro gradito ovvero prov-
vedera a rimborsare al sovventore il valore delle quote, se-

condo gquanto previsto dalla delibera di emissione alla stre-

gua del successivo articclo 16, comma 1, lett. e).

====mm====== Ari, 16 (Deliberazione di emissione) S=mms==ss

I, emisatione delle azioni destinate al soci sovventori deve




essere disciplinata con deliberazione dell’Assemblea. La de-
libera di emissione deve stabllire: =ss==ssssssssssmsomommssss
a) l'importo complessivo dell'emissione; —=ss=smwsssssmsssssss
b} 1'eventuals esclusione o limitazione, motivata dall’Organo

amministrative, del dirittc di opzione dei socl cooperatori

sulle azioni emesse; SSSSEEo—SEESESSSSSSSSSsmsmmmE m=mmmmm=
c} il termine minimo di durata del conferimento; =s===s=======
d} i diritti patrimeniali di partecipazione agli utili e gli
eventuall privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggicrato in
misura superiore a due punti percentuall rispettoc al dividen-
do previste per 1 soci cooperatorl; =smSsSSsSsssssasosssssssnsss
g) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso. =m=m=ss=ssss=s=s
A ciascun socio sovventore spetta un voto gualungue sia 17en-
tita della partecipazione. ===-sssSsssSSSsoss—sommSsSsSSsmsS=Smes
in ogni caso 1 votl attribuiti ai soci sovventori, ed al pos-
sesseri di strumenti finanziarl forniti <i dipitti di voto,
gqualora emessi, non devono superare 1l terzo dei wvoti spet-
ranti a tutti i soci. Qualora, per gualungue motivo, si sups-
ri tale limite, i voti dei soci sovventori, e quelli attri-
buiti ai possessori di strumenti finanziari gqualora emessi,
verranno computati applicando un coefficiente correttivoe de-
terminato dal rapporto tra il numero massimo del voti ad 25351
attribuibiti per legge e il numerc di votl da essi portati. =
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegl patrimonia-
11 ai sensi della precedente lettera d), gqualora si dabba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, gqueste ultime graverannc anche sul fondo costituito

mediante i conferimenti dei sovventori in properzione al rap-

La deliberazicne dell’Assemblea stabilisce altresi 1 complti
che vengono attribuitl all’Organo amministrative ai fini del-
1'emissione del titoll. se=sssooossommssssmssssssmssswEmsss==s
m==mm====== Art. 17 {Recesso dei soci sovventori) mEs=s=sm=mees
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il dirittc di recesso spetta gualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stablli-

to dall’Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma

del precedente articolo. ey RS TS P e e T s R
AL soci sovvento™ 'mon si applicanc le dispeosizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita

previste per 1 soci ddoperatori. == e i
I ———reeeT R U L e N e TR AN e e e e
= —=mmmam STRUMENTI FINANZIART =sssossmmsssssmssosmsmmes

mmm—mmmmem—===== Art., 18 (strumenti finanziari) =s===s=ssssss=s=s
La {(ooperativa pud emetteres, ai sensi dellifarticole 2526
c.c., strumenti finanziari partecipativi e non partecipativi
secondo le norme di legge, da offrire in sottoscrizions ai

socl o a terzi. == e B o e e e e e




i S TITOLO VI =
smmmmmcm=== DPATRIMONTO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE =wmwss===—w

=== = Art. 19 (elementi costitutivi)

11 patrimonic della societa e costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato: ======
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-
sentati da azioni del valore nominale di Euro 500,00 (cingue-

cento wvirgola zers zero). I1 valore complessivo delle azioni

detenute da ciascun socic non pud essere superiore ai limiti

di legge;
») dai conferimenti effettuati dal soci sovventori, confluen-—

41 nel fonde per il potenziamento aziendale; =
¢) dai conferimenti effettuati dai possessori di strumenti

finanziari; ===
2} dalla riserva legale indivisibile formata con gli uwtili di

cui all'articclo 21 e con il valore delle azioni eventualmen-

te non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di

soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le

scmme versate dai soci al sensi del precedente articolo 7:

4) dalla riserva straordinaria; ===
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/0 previ-

sta per legge. == =

Le riserve non possonc essere ripartite tra i soci né durante

1as vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societsa.
La cooperativa ha facolta d4i non emettere 1 titoli di cui al

presente punto 1) ai senzi dell’articelc 2346 c.c. ====

—————— Art. 20 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

e azioni non possonc essere sotloposte a pegno O 4 vincoli

volontari. ===
Te azioni non possonc essers cedute con effetto verso la So-
cieta senza 1'autorizzazione dell’Crganc amministrativo, idvi
compreso 1l caso di trasferimento dell’azienda. =====
T1 socio che intende trasferire le proprie azicni deve darne

comunicazione all’Organc amministrativo con lettera raccoman~

data, fornendo le indicazioni relative al potenziale acqui-
rente previste nél precedente art. 6, controfirmate per con-
ferma e accettazione dal potenziale acguirente e salva la sua
patrimoniale per eventuali dichiarazioni men-

responsabilita

daci. ==s=s=mmmms==m
' ' N ) ‘ -
T1 provvedimento che concede © mega 17autorizzazione deve es-

sere comunicato al socic entro 60 (sessanta) gicrni dal rice-

vimento della richiesta. == ===
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro deil

s50C1i0., SroomoommoonssomSSSESEES
I1 provvedimentc che nega al socic lfautorizzazione deve es-

sere motivato. contre il diniego il socic entro 60 ({sessanta)

giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre Oppo—




siziéne al Collegio arbitrale. =seo—ssussssssssssssssswosnmss=s

memmms========== Art. 21 (bilancic d'esgercizio} ===========

L'esercizio sociale va dall*l {uno) gennaio al 31 (trentuno)
dicembre di ogni annp. sess—s—sssss s ssssssssssssEsmosmmmRns=——
nlla fine di ogni esercizio sociale 1'Organc amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio. =====ss=====
11 progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea
dei soci per 1'approvazione entro 120 ({centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio soclale, ovverc entro 180 (cen-
tottanta) glorni gqualcra venga redatto 11 bilancic consclida-
to, oppure lo richiedanc particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della Socletd, segnalate dall’Organc
amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza
di questa, nella nota integrativa al pilancio. ==msss===s=====

L’ Assemblea che approva 1l bilancico delibera sulla destina-

zione degli utili annuall destinandeoll sresssss===ss==s=oo
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferliore|
al 30% (frenta per cento); seo=——oosssssmssoSSSSoSERmmosSmmmEa=s
b) a2l rFondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima; mrs=—=—===ms=====
¢} a remunerazione del capitale del possessori di strumentl
finanziari partecipativi nella misura determinata dalla deli-
hera di emissione, fermi in ogni caso 1 limiti imposti dalla

legge per il mantenimento della gualifica a mutuallta preva-

d} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall’art. 7 della legge
21.01.82 n. 59, =msssmssssssssco o samaEsSSSSooSSmsssSSRERSES=sEms

i/ Assemblea pud, in ognhl caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di risefve indivisibili., ===ssssss=—ossssssssssssSSNmEsss
La cooperativa non pud distribuire avanzi di esercizio di o-
gni genere e sotto gualsiasi forma alle imprese socie, neppu-
re in caso di scioglimento della societa. Ef quindi fatto di-
vieto assoluto di distribuzione di utili ai soci cooperatoril.

mmmmmmss=smsoss====== Art., 22 (Ristorni) sseesssSsSSssSmmmsssms
L’ Organo amministrative che redige il progetto di bilancio di
esercizic pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristornc, gualeora lo consentanc le risultanze dellfattivita

mutualistica., ====2==== D i ==

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso, ed eventualmente secondo guanto previsto in apposito
regolamento da apprevarsi ai sensi dell'art. 2521, ultimo
comma, ¢.c¢. e da predisporre a cura dell’organo amministratl-
vo, sulla base del wvalore degli acquisti di servizli effettua-
i dal socio per ciascun esercizio e/o del conferimento di
beni o servizi da parte del socic. ===s=ssss=swsssomsmmmemeEsss




I ristorni potrannc essere assegnatl, oltre che medliante ero-
gazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del
capitale posseduto da c¢lascun socio, o mediante emissione di

nuove azioni © mediante 1'attribuzione di azioni di sovven-

zione © strumenitl finanziarl . = o mes o e s o S
==s====s===ss============  [[T0L0 VII] ss=ssssmsomsssosssassons
Sesmsmmee—— s===== QRGANI SOCIALI ======== s=====z====
mmm=============== Art., 23 (Organi sociall) ==s=s==s======sz====
Scno organi della cooperativa: ==s==s=====o=so=s=sos—=========
a} l'Assemblea del s0Cl; =S=====sss=ssssssssoss=ssssosssssss===
by il Consiglic di Amministrazicone; =-essssossssssssssssmsssss
c) il Collegic del Sindaci, se nominato. =S==ss==ssn=ss=s======
m============= Art. 24 (Funzioni dell’assemblea) ===s=========
e assemblee sono ordinarie e stracordinarie. ==sss=sssss=sw=ses
L'Assemblea ordinaria: sesssmssssssSossssssmessssssss=ssSo=so=s
1) approva il bilancio e destina gli utili; ===sssss=s=s======

2} delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importl ed i caratterl di cul al
precedente art. 16, nonché sul voti spettanti secondo & con-
ferimentl; ==ssssssssssssssssssssooSoRsEERERRESRSSSEERESSSS===
3) delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione
cooperativa; sosssssssmrs oS Es s SsE R RS S s ss e s s s s R s n e
4} procede alla nomina e revoca dell’Crgano amministrativo; ==
5) procede alla eventuale nomina del Sindaci e del Presidents
del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-
to al controllo contabile; ===es=sssssssssssssssss=ssssss=====
&) determina la misura deil compensl da corrispondere aglli Am-
ministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo
contablile;, ===sscssssssssssssssssssssso oo mem e s s oo m

7) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi

dell’articolo 24 del presente statuto; =====sssosssssssnssmm=s
8} approva 1 regolarﬁenti in?ernf; Y T e
9} autorizza ai sensl dell’art. 2364, comma primo n.5 c.c.

gli amministratori al compimento di determinati atti di ge-
stione, ferma 1in ogni caso la responsabilita di guesti per
gli atti Compiuti S s e e L B e B e et

10} delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei

Sindaci;

11} delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto, ss=============
Sono riservate all'Assemblea Straordinaria: Sesmmmmms s S
1} le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo
scioglimento della Cooperativa; S ——

2) la nomina dei liquidatori e la determinazione del relativi

poteri; spesrommnsmmessoscsnTouassssmon o ===—========== o ssesssrmemom e
3) le altre materle indicate dalla legge. ====ssc———mmssooo===
m===s=s=s====== Art. 25 {(Convocazione dell’ assemblea) ===========

L'assemblea viene convocata con avvisc contenente 1'orxdine.
del giorno, 11 luogo, la data & l'cora della prima e della se-
conda convocazione, che deve sssere fissata in un giorno di-




verso da quelic della prima. I . assemblea € convocata presso

1a sede sociale, ma pud anche riunirsi in comune diverso da

quello in cui si trova la sede sociale, purché in Italia.

'avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera
raccomandata A/R, inviata ai socl almeno gquindici giorni pri-
ma dell’adunanza. Sono comungue ammessi ultericri mezzi di
comunicazione dell’avviso di convocazione purche idoneil a ga-
rantire la prova del ricevimento da parte di cilascun socio a-
vente diritto di voto, almeno B (otto) giorni prima dell’as-

semblea.
L' assemblea pud essere convocata dal consiglic di amministra-

zione ogni volta esso ne ravvisi la necessita e deve essere
7convocata qualora ne sia fatta richiesta scritta dal ceollegio

dei sindaci o da tanti soci che rappresentino almeno un deci-

mo dei voti spettanti a tutti i soci.
1'assemblea ordinaria per 1'approvazione del bilancioc deve
sssere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chilusura

dell’ esercizio sociale, ovvero, nel casi previsti dali'art.
\§364, comma 2, ©.¢., entro 180 (centottanta) giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale.
In assenza delle prescritte formalita per la CONvoCcazione,

1'Assemblea si  reputa validamente costituita guando siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritte di voto e

la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi,
se nominati. Tuttavia, clascuno degli intervenuti pud opporsi

alla discussione degli argomenti suil guali non si ritenga

sufficientemente informato. ===
mmmm=== Art. 26 (Costituzione e gueorum deliberativi) ===s=s====

In prima convocazione 1'Assemblea, s5ia ordinaria che straor-

dinaria, € regolarmente costituita quando siano presenti ©
rappresentati la meta pith uno dei soci aventi diritto al
voto. = = ===

In seconda convocazione 1'Assemblea,  sia ordinaria che

straordinaria, & regolarmente costituita gualungue sia il nu-

mero dei soci intervenutl o rappresentati aventi diritto al

voto., ======
;L’Assemblea delibera a maggioranza asscluta dei woti, su tut-

ti gli oggetti posti all'ordine del giorno. ====

mmmmmmmmmmmm==== Art. 27 (voto ed intervento) =
2i sensi dell’art. %538 ¢.c., hanno diritto di voto coloro

che risultano iscritti da aimeno 90 (novanta) glorni nel li-

bro dei scci e che non siano in mora nei versamenti delle a-

zioni sottoscritte.
socio sono attribuiti, in relazione all’ammontare

A ciascun
dei conferimenti effettuati: =ss-osmsssssooomsSsSSSmoommsssmmss
—— 1 {(uno) voto fino a Burc 10.000,00 {(diecimila virgola zero

zero) di capitale sottoscritto; ==s===
-~ 2 (due) voti da Buro 10.500,00 (diecimilacinguecento vir-
gola zero zero) a buro 25.000,00 ({venticinguemila virgola ze-

ro zero) di capitale sottoscritto; ===s====




-~ 3 {tre) voti da Euro 25.500,00 (venticingquemilacinguecento
virgola zero zero) a kuro 45.000,00 (guarantacinguemila vwvir-
gola zero zero) di capitale sSOTLosSCritto =ms—msmmmmmmssssssssse
-- 5 (singue) voti oltre 45.000,00 {guarantacinguemila wvirgo-
la zero zero) di capitale sottoscritto. =ssss=sssss=—===m=s=s=s
Cer i soci sovventori si applica il precedente art. 16. =====
L’ assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi con
intervenuti dislocati in pil Luoghi, contigui o distanti, au-
dio/fvideo collegati a condizione che siano rispettati 11 me-
todo collegisle e i principi di buona fede e di paritad di
trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che: =
{a) sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mez-
20 del proprie ufficic di presidenza, di accertare inegquivo—
capilmente 17identitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama=
re i risultati della votazione; mEEs—sssmms—sESsssEEEsS SR SR ==
(b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi assembleari oggetto i
verbalizzazione; s=o—ssoc-oonmmsssssSsoSSmossoRSESSSSsSsmmems——
{¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all’ordine del giorno; ==ssssmessmmsssssssssssassames
{d) venganc indicati nell'avviso di convocazione (salvo che
si btratti di assemblea totalitaria) 1 luoghi audic/video col-
legati a cura della cooperativa, nei quall gli intervenutl
potranno affluire, dovendosi ritenere svelta la riunicones nel
luogo ove saranno presenti i1l presidente e 11 soggetto verba-
lizzante. e EEE e
I socci che, per qualsiasi motivo, non pPosSsSono intervenire
personalmente all’Assamblea, hanno la faceltd di farsi rap-
presentare, medlante delega scritta, soltanto da un altro so-
cioc avente diritto al veto, appartenente alla medesima cate-
goria di sccio cooperatore o sovventore, & che non sia Ammi-
nistratore o Sindaco della cooperativa. =SssSssmoosmssssSss==sss
I1 socic imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’Assemblez anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grade o dagli affini entro il secondo che collaborano all’im-—

presa. et e e —— T N I T N T T T T == ==
I soci persone giuridiche sone rappresentati in assemblea dal

lore legale rappresentante oppure da un loro amministratore

munito <di mandato scritto. ====¢= == SmmemmmE= ==
Per 1le wvotazioni si procederd normalmente col sistema della
alzata di mano, ¢ con altro metodo deliberato dall'Assemblea,

legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sccilall saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione. =======
== Art. 2B ({Presidenza dell’ assemnblez e verbalizzazione) ===
L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ed in sua assenza dal vice presidente, ed in

assenza anche di guesti, dalla perscna designata dall'Assem—




/'—‘\

blea stessa, col vote della maggioranza del presenti,. =======
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socioc.

La nomina del segretario non ha luogo gquando il verbale & re-

datto da un notaio.
Funzione, poteri e doveri del presidente sono regolati dalla

legge. ==

mmmmemmmmme Art. 20 (Consiglio di amministrazione) =ss====mmes
I1 consiglico di smministrazione £ cOmMpoSto di un numero di
consiglieri da 3 (tre) a B (otte) eletti tra i soci dall’as-
semblea che ne determina il numero. Il consiglio di ammini-
il

strazione elegge nel suo seno il presidente ed

vicepresidente. ===
' amministrazione della cocperativa pud essere affidata anche

a soggetti non soci, purché la maggioranza degli amministra-

tori sia scelta tra i soci cocperatori oppure tra le persone

indicate dai soci cooperatcori perscone giuridiche.
cli Amministratori non possono essere nominati per un periodo

superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea

convocata per 1'approvazicne del bilancio relative all’ultimo

esercizio della loro carica.
m==== Art. 30 {(Compiti del consiglio di amministrazione) =====

I1 consiglic di amministrazione e investito dei pil ampi po-
teri per la gestions della Societd, esclusi solc quelli ri-

servati all’Assemblea dalla legge e dallo statuto. =ss======
11 Comsiglic di amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’art. 2381 del codice civile, nonché da guanto previsto
dallfarticolo 2544 c.c. in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sul rap-
porti mutualistici con 1 soci, ad uno o pit dei suol compo-
nenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei
suoi componenti, determinande il contenutc, 1 limitl e le e-
ventuali modalita di esercizio della delega.
Perlomeno ogni 6 {(sei) mesi gll organi delegati devonc rife-
re agii Amministratori e al Collegio sindacale sul generale

ri
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di di-

smensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e

dalle sue controllate. =
Art. 31 (Convocazioni ¢ delibere del consiglio di amministra-

zione}) ===
11 Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente

futte le volte nelle guall vi sia materia su cuil deliberare,

oppure quandc ne sia fatta domanda da almeno un ferzo dei

consiglieri. === ===
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsli non meno di 5 (cingue) gicrni prima del-

1'adunanza e, nei casi urgentl, con gualsiasi altro mezzo di

comunicazione idonec a garantire la prova che i consiglierxi

e sindaci effettivi ne siano informatl almeno un giorno prima




della riunioneg. =—mmeeo—s oo s S S S e S S e e s i

Nel caso di inerzia o impoessibilita del Presidente, la convo-
carione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilita o inerzia anche dall’amministratore In
carica pill anzilano. =msssssssssssosssmrssssssssSEEss—mmmmssoEEEs

Le adunanze del Consiglic di ammuinistrazione sono valide
guando wvi intervenga la maggioranza degli amministratori in
carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per 1l tramite
di mezzli di telecomunicazicone. In guesto ultime caso devono
comungue essere soddisfatte le seguente condizioni: ==ss=======
1) che sianc presenti nello stesso luogo 1l presidente ed il
segretario della riuntione, che provvederanne alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto luogo; =ssssssssm s s s sSS S S SSSSSES =SS S =TS mmEs

2} che sia effettivamente possibile al presidente della riu-
nicne di accertare 1‘identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunlcone, constatare e proclamare i risul-
tatl della votazione; ==s——=ssesmsoossssosmSromEEEmEEEREEE SR

3) che sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; s=sm====s=
4} c¢che sia consentito aglli intervenuti di partecipare alla
discussione, intervenire in tampo reale durante la trattazio-
ne degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea suglil rgomenti  allfordine del gliorno, noncheé
quandc necessarioc, di visionare, ricevere o trasmettere docu-
Mmenti. sses—ssss—ssnE s ss s S R RS e R R S S NS SRS S S RS

Sussistendo gueste condlizioni, la riunione 51 considera tenu-
ta nel luogo in cul si trova 1l Presidente e dove deve pure
trovarsi 11 Segretario, onde consentire la stesura e la sot-
toscrizione del wverbale sul relative libro. ===sss=ss==========
Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta deil votl.
In caso di parita di voti la deliberazione proposta si inten-
de approvata o nen approvata a seconda di come ha votato chi
presiede la seduta. =Sosssssmr s sEssssSSSSSsSSSSSSSSsSssSssnEs

Ogni amministratore deve dare notizia agll altri amministra-
tori ed al collegio sindacale, se neominato, di ognl interesse
che, per conto proprio ¢ di terzi, abbia in una determinata
operazione della socistd, precisandone la natura, 1 termini,
1'origine, e la portata; se si tratta di amministratore dele-

. !
" e . . ]
gato deve altresi astenersi dal compiere 1'cperazione, inve-

stendo della stessa 17organo amninistrative. = =

=== Art. 32 (Integrazione del Consiglic di amministrazione) ==
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,
gli altri provvedono & sostituirli nei modi previsti dal-
ltart. 2386 del codice civile. Se viene meno la maggloranza
degli Amministrateri, nominati 'dall’Assemblea, quelli rimasti
in carica devono convocare 1'Assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti; gli amministratori cosi nominati

scadono insieme con guelli 1n carica allfatto della loro no-




mina. ===
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrateri,

1'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegic sin-
dacale, se nominato, il guale puo compiere nel frattempo gli

atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del

/ﬁ-\j:ollegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto

. a convocare 1'Assemblea e rimane in carica fino alla sua so-
. stituzione. = == i
m=m=mmm—=== Art. 33 (Compensi agli amministratori) s====ssns=s=

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli ammi-

nistratori e ai membri del comitato esecutivo, se nominato.
Spetta al Consiglic, sentito il parere del Collegioc Sindaca-
le, se nominato, determinare la remunerazione dovuta a singo-

11 amministratori investiti di particolari cariche. =s=====
1/ Assemblea puod anche riconoscere agli amministratori un

frattamento di fine mandato. ==
Art. 34 {(Rappresentanza} ==
71 presidente del Consiglic gi Amministrazione ha la rappre-

sentanza della cooperativa di fronte ai rerzi e in giudizio.
La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nomina-
£i. I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare direttorl

generali, institori e procuratori speciali. ==
In caso di assenza o di “impedimento del Presidente, tutti i1

poteri & lul attribuiti spettano al Vice presidente, la cuil
Firma costituisce piena prova dell’assenza © dell’ impedimento

del Presidente. =
T1 Presidente, nei limiti delle deleghe allo stesso conferi-
te, potrd conferire speciali procure, per singoli atti o ca-
tegorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, Con
1’ osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo. ====

= == Art. 35 (Collegioc sindacale} =
Tl Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge © sSe comun-
que nominato dall’assemblea, si compone di tre membri effet-
tivi e due supplenti, eletti dall’ Assemblea tra 1 soggetti in

possesso dei reguisiti previsti dalla legge. ==
11 presidente del Collegio sindacale & nominato dall’Rssem-

blea. =
T gindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell’Assemblea ~convocata per 1’ approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica,., ===

Essi sono rieleggibili. -3 =
1,a retribuzione annuale del sindaci & determinata dall’Assem-

blea all’atto della nomina, per L'intero periode di durata

del loro ufficio, ====== ——
Al Collegic Sindacals pud essere attribuito anche 1l control-

1o contapile; in tal'caso esso deve essere integralmente com-

posto di revisori contapili iscritti nel registro istituito

presso il Ministero della Giustizia. wm=====
cwmmmmm=memm==== Art, 36 {(Controllo contabile)




I1 controllo contabile, s¢ non & attribuito al Collegio sin-
dacale ai sensi dell’articolo precedente, & esercitate da un
revisore contabile o da una societa di revisione ai sensi de-
gli articoli 2409-bis e seguenti del codice cilvile. =====mmm===
L' Assemblea determina 11 compenso spettante al revisore o ai-
la societd di revisione per 1’intera durata dell’incaricc pa-
ri a tre esercizi. L attivitd di controllc contabile & docu-
mentata dall’organo di controllo contabile in un apposito li-
bro, che resta depositate presso la sede della societa. =====
==mzmssmswsersoosomnnznz=== PTTOLYO I¥ srsssssssoosoossoomsommssss
==mmsomemmnsosoo=msmamszs CONTROVERSIE sewssssssssosssmammsamm==s
=====m========== Art, 37 (clauscla arbitrale] ====s===ss===3===
Sonc devolute alla cognizione di arbitri seccondo le disposi-
zioni di cui al D.Lgs. n.5/03, nominati con le modalita di
cui al sugcessive art.38, salvo che non sia previsto lfinter-
vento obbligatorio del Pubblico Ministero: ss==s=====osmosmsssss
a) tutte le controversie insorgenti tra socl o tra socl e So-
cietd che abbiance ad oggetto diritti disponibili, anche guan-
do sia oggetto di controversia la gualitd di socio; ==========
b} le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assembleari e, comungue, relative alla wvalidita delle deci-
sioni dei soci, comprese quelle di esclusione da socl; =======
c) le controversie promosse da Amministratori, Liguidateori o
Sindaci, o nei loro confronti. =s=—=—=—sseseomsssscsoossssSsSSsSsmsms
La c¢lausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa & condizione di propontbilita della do-
manda di adesicne alla Cooperativa da parte dei nuovi soci,
L'accettazione della nomina allia carica di Amministratore,
Sindaco o Liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione
alla clausola di cul al comma precedente. ==ss=sswmss-sssssSsSsS==
============== Ar{. 38 (arbitri e procedimento) =———s==s=sSs====
Gli arbitri dovrannoe decidere secondo le norme del Regolamen-
to della Camera Arbitrale e di conciliazione della coopera-

Zi0Ne. mEmomss— s s mmE RS TS R e e e e e e s s s TS R T e

Gli arbitri sono in numerc di: =S=====sowses =emmmmmsEEEEE ==
al uno, per le controversie con non pil di due parti =, co-
mungue, riconducibili ad uno schema bilaterale, di valore in-
feriore ad euro 2%0.000,00 (duecentocinguantamila virgola ze-
ro zero). Al fini della determinazione del wvalore della con-
troversia si tiene conte della domanda di arbitrato, osserva-

ti i criteri di cui agili artt. 10 e seguenti del codice di

procedura civile; i e s e T s e e B T T T e o o S S MR NS TS S IR R

b} tre, per le altre controversie. =mmwm=mmoms=s= ==mme——a
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dal Consiglio Arbitrale della Camera Ar-
bitrale e di conciliazione della cooperazione nel termine di
trenta gicrni previsto dall'art. 9 del regolamento arbitrale

della camers s5tessg,. s==sx==———s=ooooosm oo mmommE I RS e

La domanda di arbitrate, anche qguando concerne 1 rapportl tra




- tualisticid

soci, & comunicata alla Soclieta, fermo restandc guantc dispo-

sto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n.5/03. ==
decidono nel termine di centottanta giorni dalla

Gli arbitri
costituzione dell'Organo arbitrale, detto termine pud essere

prorogato soltanto dal Consiglio arbitrale, guando ricorrono

“““““““““ TITOLC X
== SCTIOCLIMENTO E LIQUIDAZIONE =======
=== Art. 39 (scioglimento anticipato)

giusti motivi.

1" Assemblea che dichiara 1o scioglimento della Cooperativa

nominera uno o pill liguidatori stabilendone i poteri. ====wm===

————————— Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale) ========

In caso di scloglimento della Societa, l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liguidaziocne sard devoluto nel se-

guente ordine: == ==
- a rimporse del capitale sociale detenuto dai possessori di

strumenti finanziari e dail possessori di azioni di partecipa-

zione cooperativa, Dper 1'interc valore nominale, eventualmen-

te rivalutato; ==s==Ss==T
a rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori,

eventualmente rivalutati e di dividendi eventualmente matura-

ti; =
- a rimborso delle azioni effettivamente versate dai soci, e

ventualmente rivalutate a norma del precedente art. 21, lett.

- al Fondo mutualistico per la promozione e 1o sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 39.
S e S S A T T T S == TITOLO XTI =

=== DISPOSIZIONT GENERALI E FINALI =sweussssssommss

e = art. 41 {Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento internc, e soprat-

tutto per disciplinare i rapporti tra la societa ed i soci

determinando criteri e regole inerenti 1lo svolgimento del-

l'attivita mutualistica, 1l'organo amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
1'approvazione dell'assemblea dei soci con le maggioranze
previste per le modiFicne statutarie. Negli stessi regolamen-

ti potranno essere stabiliti 1'ordinamentc e le mansioni dei

comitati tecnici se verranno costituiti. ==
Art. 42 (Prinpcipi d% myptualita, indivisibilitd delle riserve

SESmeEEEESEESEEmmmImEmm———— = o devoluzione}

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzicne del patrimonic reslduo e
di devoluzione di una duota degli utili annuali ail fondi mu-
per la promozione e lo sviluppoe della cooperazio-

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In

particolare ai sensi dellfarticolc 2514 c.c. la cocperativa:

{a)y non potra distribuire dividendi din misura superiore

all’ interesse massimo deil buoni postali fruttiferi, aumentato

di due punti e mezzo rispetto a1l capitale effettivamente




Versalo; Sosmsmsrmms s sss s s e s e R R R RS S S S S s s RS SR
(b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; ==
{c) non poitra distribuire riserve fra i soci cooperator:; ===
(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperati-
va, l17intero patrimonio sociale, dedotto soltanto 11 capitale

sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutua-

listici per la promeozione e lo sviluppo della cooperazione. ==

==smmosss—ssssem======= Art. 43 (Rinvio) sw==ss=ssSsssssssmessws
Per guanto non previste dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative oltre all’ar-
ticolo 27 del D.1.C.P.S. n.1577 del 1947 e all’articolo 8
della legge n.38% del 1991. Fer guante ron previsto dal tito-
lo VI del libro V del codice civile contenente le “diszciplina
delle societa coopsgrative”, a norma dell’art. 2519 si appli-

cano, in guacte compatibili, le norme delle socleta per azio-
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